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Un re-encuentro con líderes,
agentes de cambio y referentes
multisectoriales de todo el
continente, para la activación
ecosistémica y el cambio
personal, organizacional y
social basado en la conciencia.

Módulo 3

12 - 16 noviembre
Valle de Bravo, México

Una oportunidad de aplicar y
escalar los aprendizajes
conceptuales y metodológicos de
la Teoría U, junto a Otto Scharmer
y Arawana Hayashi
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https://www.u-school.org/theory-u
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Un marco conceptual y metodológico de vanguardia para
comprender y transformar sistemas (Teoría U), que combina el
trabajo en la ‘condición interior’ de las personas y equipos con
el pensamiento sistémico aplicado al cambio y la innovación.    

Nuevas capacidades de liderazgo para afrontar la complejidad
y "aprender del futuro emergente", activando el mayor potencial
personal y colectivo de los participantes.

Innovadoras herramientas, métodos y prácticas basadas en
diferentes formas de inteligencia, que enriquecen la calidad y la
práctica profesional de los participantes.

Networking y aprendizaje entre pares en un grupo diverso e
inspirador, para la activación de una red de agentes de cambio
con incidencia real en la región.

Iniciativas y acciones emergentes (prototipos) para llevar las
ideas a acciones concretas, aportando en co-crear un futuro
más justo, inclusivo y regenerativo en la región.

Una experiencia inmersiva profundamente transformadora
donde el cambio personal habilita el cambio sistémico y
potencia la capacidad de impacto colectivo.

Integración en una red de aprendizaje continuo y apoyo mutuo
como parte de la plataforma regional y global de la  u-school
for Transformation y su proceso de certificación.

Qué aporta el Programa
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El PLE es una infraestructura de aprendizaje, intercambio y
transformación, que apoya a líderes, agentes de cambio y
referentes de diversos países, sectores y contextos para
activar transformaciones profundas y de impacto en la región.

En su 4a edición convoca a  participantes de los módulos 1 
y 2 de generaciones previas a una jornada inmersiva para
potenciar sus trayectorias, desarrollar iniciativas y tejer
conexiones en un espacio inclusivo, horizontal y participativo. 

Desarrollo del Programa
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Ciclo del PLE

2 - Módulo 
impacto colectivo:

  APLICACIÓN  
  SISTÉMICA

   

Llevar ideas 
a acciones

3 - Módulo 
 profundización:

  IMPACTO
ECOSISTÉMICO 

   

Catalizar el cambio
ecosistémico

1 - Módulo
fundacional:
LIDERAZGO 
PERSONAL

   

Transformarse
para transformar



ConsolidaConsolidaConsolida la formación de agentes de cambio que trabajan la formación de agentes de cambio que trabajan la formación de agentes de cambio que trabajan   
desde los principios y herramientas la “Teoria U” encarnandodesde los principios y herramientas la “Teoria U” encarnandodesde los principios y herramientas la “Teoria U” encarnando   
el liderazgo ecosistémico en sus realidades y contextos.el liderazgo ecosistémico en sus realidades y contextos.el liderazgo ecosistémico en sus realidades y contextos.   

ProfundizaProfundizaProfundiza en la evolución del propio liderazgo, en la conciencia en la evolución del propio liderazgo, en la conciencia en la evolución del propio liderazgo, en la conciencia
del papel que tenemos en el ecosistema y en la capacidad dedel papel que tenemos en el ecosistema y en la capacidad dedel papel que tenemos en el ecosistema y en la capacidad de
alcanzar el mayor potencial futuro personal y colectivamente.alcanzar el mayor potencial futuro personal y colectivamente.alcanzar el mayor potencial futuro personal y colectivamente.

ImpulsaImpulsaImpulsa la generación de conocimiento compartido y el liderazgo la generación de conocimiento compartido y el liderazgo la generación de conocimiento compartido y el liderazgo
colaborativo, invitando a los participantes a tener un rol activo en lacolaborativo, invitando a los participantes a tener un rol activo en lacolaborativo, invitando a los participantes a tener un rol activo en la
co-creación y co-facilitación de diferentes instancias de programa,co-creación y co-facilitación de diferentes instancias de programa,co-creación y co-facilitación de diferentes instancias de programa,
especialmente en un Festival y Tianguis de iniciativas emergentes.especialmente en un Festival y Tianguis de iniciativas emergentes.especialmente en un Festival y Tianguis de iniciativas emergentes.

EvolucionaEvolucionaEvoluciona prototipos y proyectos para un impacto ecosistémico prototipos y proyectos para un impacto ecosistémico prototipos y proyectos para un impacto ecosistémico
regional y global, aprovechando el tejido de la inteligencia colectivaregional y global, aprovechando el tejido de la inteligencia colectivaregional y global, aprovechando el tejido de la inteligencia colectiva
para trabajar los casos concretos de los participantes.para trabajar los casos concretos de los participantes.para trabajar los casos concretos de los participantes.   

Consolida la formación de agentes de cambio que trabajan 
desde los principios y herramientas la “Teoria U” encarnando 
el liderazgo ecosistémico en sus realidades y contextos. 

Profundiza en la evolución del propio liderazgo, en la conciencia
del papel que tenemos en el ecosistema y en la capacidad de
alcanzar el mayor potencial futuro personal y colectivamente.

Impulsa la generación de conocimiento compartido y el liderazgo
colaborativo, invitando a los participantes a tener un rol activo en la
co-creación y co-facilitación de diferentes instancias de programa,
especialmente en un Festival y Tianguis de iniciativas emergentes.

Evoluciona prototipos y proyectos para un impacto ecosistémico
regional y global, aprovechando el tejido de la inteligencia colectiva
para trabajar los casos concretos de los participantes. 
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            La participación en este Módulo requiere haber cursado                 
            el Módulo 2 del PLE y/o programas avanzados de PI. 

Módulo Profundización 
Impacto Ecosistémico
Catalizar el cambio ecosistémico

Módulo Profundización 
Impacto Ecosistémico
Catalizar el cambio ecosistémico



Agenda del programa: 

Día 1: Jueves 12 
Co-iniciar

Ceremonia de apertura
Puesta al día en comunidad 
Cultivar el suelo para sembrar
Actualización teórica con Otto
Scharmer y equipo

Día 1: Jueves 12 
Co-iniciar

Ceremonia de apertura
Puesta al día en comunidad 
Cultivar el suelo para sembrar
Actualización teórica con Otto
Scharmer y equipo

Día 2: Viernes 13 
Co-Sentir en Presencia

Mapeo de iniciativas 
Cambio consciente con O.S.
Prácticas de Presencia
Revisitar la intención para la acción
Avance y feedback de prototipos 

Día 2: Viernes 13 
Co-Sentir en Presencia

Mapeo de iniciativas 
Cambio consciente con O.S.
Prácticas de Presencia
Revisitar la intención para la acción
Avance y feedback de prototipos 

Día 3: Sábado 14
Co-Inspirar  

Estrategias emergentes para la acción
basada en la conciencia. 
FORO Y TIANGUIS DE PROTOTIPOS
Ceremonia de sanación

Día 3: Sábado 14
Co-Inspirar  

Estrategias emergentes para la acción
basada en la conciencia. 
FORO Y TIANGUIS DE PROTOTIPOS
Ceremonia de sanación

Día 4: Domingo 15
Co-crear  

Prototipado e innovación
Arte Social, casos y redes
FORO Y TIANGUIS DE
PROTOTIPOS 
Celebración y co-creación

Día 4: Domingo 15
Co-crear  

Prototipado e innovación
Arte Social, casos y redes
FORO Y TIANGUIS DE
PROTOTIPOS 
Celebración y co-creación

Día 5: Lunes 16
Co-evolucionar  

Ceremonia de florecimiento
Co-sentir y co-crear nuestro
futuro como comunidad
Próximos pasos
Despedida

Día 5: Lunes 16
Co-evolucionar  

Ceremonia de florecimiento
Co-sentir y co-crear nuestro
futuro como comunidad
Próximos pasos
Despedida

El PLE ofrece una experiencia inmersiva de 5 días en la que 
se combinarán:

Plenarias con actividades y contenidos conjuntos.
Trabajo en grupos Ecosistémicos (temáticos).
Pequeños grupos para actividades puntuales.
Espacios ceremoniales de tradiciones originarias.
Espacios de Arte Social, práctica y Presencia.

En el transcurso del Módulo, los participantes co-crearán y 
co-anfitrionarán un FESTIVAL DE PROTOTIPOS (Tianguis), con
stands, talleres y muestras de aplicación de los aprendizajes.
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https://www.u-school.org/


Qué dicen nuestros participantes

96,7% de participantes calificaron la “calidad integral” del
programa como “excelente” o “buena” (evaluación 2024).        

“Fue un proceso de crecimiento personal y colectivo muy
profundo, donde nos pudimos sentir parte de un todo, de un
colectivo desde la diversidad.”

“Para mí lo más potente fue sentir la energía colectiva de un
grupo tan grande y diverso de personas remando para el
mismo lado y desde tantos países distintos. Recargar la fe 
en el poder de lo colectivo y la energía generativa que nace y
crece desde ahí.”

"Sentí que dejé atrás el pasado y entré en el futuro. Hubo una
actualización de mi software."

“Ahora no solo tenemos las metodologías y herramientas para
el cambio, sino que además somos parte de una comunidad
hermanada, cuyo poder de cambio es inconmensurable."
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El Precio incluye: 
Programa certificado de u-school for Transformation
facilitado por equipo Senior del Presencing Institute.

Traducción simultánea en español e inglés. 

Contenidos, guías y materiales en ambos idiomas.  

Almuerzo, coffees y refrigerios desde la tarde del 12
de noviembre al mediodía del 16 de noviembre. 

Transporte interno desde y hacia CDMX.

Festival de prototipos y encuentro de practicantes.

Costos
    USD 2.250 Precio regular
    USD 1.600 Organización sin fines de lucro
    USD 3.000 Precio solidario (apoyo al fondo de becas)
    USD 1.200 Beca parcial  

(Puedes consultar por más becas y descuentos disponibles) 

Inversión
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Nuestro programa no tiene fines de lucro. 

Para garantizar un programa diverso e inclusivo, ofrecemos
becas, precios solidarios y montos diferenciados, 
adaptados a las distintas realidades de los participantes.

Esto es posible gracias al aporte de participantes solidarios y
organizaciones aliadas que cubren un fondo de becas especial.

https://www.u-school.org/
https://www.u-school.org/about-pi


Postula aquí:  
Formulario de inscripción al Módulo 3

Por consultas escribir a:
liderazgo.ecosistemico@presencing.org 

Programa inclusivo 
y carbono neutral

Los cupos son limitados y definidos por curaduría.  

Las plazas y becas se asignarán garantizando la diversidad del
programa, incluyendo representativamente diferentes sectores,
orígenes, países y contextos, para que los aprendizajes
impacten en múltiples entornos y escalas.

La inscripción temprana tiene un precio especial y ofrece más
oportunidades en la selección. 

Inscripción
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https://forms.gle/ghRqNrX7sRL9F7mV9
mailto:liderazgo.ecosistemico@presencing.org


SAVE THE DATE

VALLE DE BRAVO
MEXICO

FORO DE PRACTICANTES   DE
TEORÍA TEORÍA U Y TPS DE

IBEROAMÉRICA 

14
NOVIEMBRE 

16-

liderazgo.ecosistemico@presencing.orgliderazgo.ecosistemico@presencing.org

 CON 
OTTO SCHARMER Y ARAWANA HAYASHI 
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